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Inledning

RMIG Group (RMIG) &r en varldsledande koncern inom omradet perforeringsteknik och tillhérande
tjanster. RMIG ar den snabbaste leverantoren av standardprodukter och enkla skraddarsydda produkter
genom den mest anvandarvanliga, automatiserade och avancerade e-butiken. Vi har dessutom det
bredaste och —i utvalda omraden — mest djupgaende produktsortimentet med leverans éver hela varlden.
Vi vill fortsatta att utvidga denna position. Var affarsidé ar att vara en innovativ och hallbar leverantér av
perforerade produkter.

Vivill nd framgang genom rattvis konkurrens och genom etiskt korrekt beteende och lagligt uppférande.
Ett gediget affarssamarbete till gagn for alla kan endast existera pa grundval av rattvis konkurrens och
strikt efterlevnad av rattssystemet. P4 RMIG kdnnetecknas all interaktion och samarbete mellan kollegor
liksom gentemot vara externa partners av tillit, palitlighet och arlighet. For att kunna fortsatta vinna vara
kunders, anstélldas och allmédnhetens fértroende &r det viktigt att respektera réttvisan och lagen och félja
vara interna regler.

Eftersom vi ar medvetna om vart ansvar gentemot vara kunder, anstéllda, leverantorer och andra
intressenter, definierar vi etiska, sociala och juridiska riktlinjer for ett framgangsrikt affarssamarbete
genom denna RMIG Uppférandekod. Denna RMIG Uppforandekod definierar saledes de allméanna
principerna och kraven for RMIGs anstallda.

Sociala och ekologiska aspekter som méanskliga réttigheter, arbetsvillkor, férebyggande av korruption och
miljoskydd ar sarskilt viktiga for oss. Vi fokuserar pa var évergripande ESG-paverkan (Environment, Social
and Governance, ESG) genom att forbattra vara resultat pa utvalda omraden inom miljo, socialt ansvar och
styrning.

RMIG forvantar sig att alla anstallda foljer gallande lagar och denna RMIG Uppférandekod och darmed
delar vara etiska principer.

1 Efterlevnad av lagar

RMIG ar skyldigt att félja alla lagar som géller for vart foretag.

2 Manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter

2.1 Interaktion, respekt och tillit

Vi respekterar alla individers personliga vardighet, integritet och rattigheter. | enlighet med vara
foretagsvarden stravar vi efter att visa respekt, arlighet och tillit gentemot vara anstallda och externa
partners. | var interaktion med varandra vardesatter vi ett rattvist, vanligt och konstruktivt beteende.
Darfor ar trakasserier och sexism inte forenliga med anstéllning pa RMIG.

2.2 Jamlikhet och icke-diskriminering

Vi har en kultur dar alla anstallda ges samma mojligheter och far samma uppskattning. Nar det géller alla
anstallningsbeslut behandlas de anstéllda uteslutande utifran sin férmaga och sina kvalifikationer. Vi
tolererar inte under nagra omstandigheter diskriminering utifran etniskt ursprung, kultur, kon, religion,
ideologi, funktionshinder, alder eller sexuell identitet.
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2.3 Barnarbete
Alla former av barnarbete ar strangt forbjudet. Om de lokala lagarna inte definierar en hogre aldersgrans,
ska inga barn som fortfarande omfattas av skolplikten eller som &dr under 15 ar anstéllas.

2.4 Arbetssdkerhet

RMIG ska sakerstalla en saker och attraktiv arbetsmiljo och vidtar forebyggande atgarder som ror halsa
och sdkerhet i arbetet. Gallande arbetsmiljokrav ska uppfyllas. En arbetsmiljo som framjar halsan ska
skapas, och olyckor och yrkessjukdomar ska undvikas.

2.5 Ersattning och arbetstid
Skalig ersattning samt lagstadgade minimiloner sakerstalls och gallande nationell lagstiftning om arbetstid
foljs.

2.6 Foreningsfrihet, inkl. kollektiva forhandlingar

RMIG stoder foreningsfrinet och ratten till kollektiva forhandlingar. RMIG garanterar ett effektivt utdvande
av fackliga rattigheter pa arbetsplatsen och att arbetstagarna fritt kan ansluta sig till organisationer som de
sjdlva valjer och som ar férenliga med lokala organisationslagar.

2.7 Tvangsarbete
RMIG forbjuder och forebygger alla former av tvangsarbete och sakerstéller att ingen anstalls mot sin vilja.

3 Affarsintegritet

3.1 Mutor och korruption

Fri och rattvis konkurrens ar grunden for ekonomisk verksamhet. Korruption, illojalitet och svek snedvrider
denna konkurrens. | synnerhet forvantar vi oss att vara anstallda avstar fran att erbjuda, lova och tillata
nagra formaner till anstallda hos kunder, leverantorer eller tredjeparter som ar knutna till dem, med malet
att fa en order eller ndgon annan typ av formansbehandling inom foretaget. Bidrag av alla slag som
erbjuds anstallda hos en kund eller leverantor eller till tjansteman eller anstallda pa andra foretag i syfte
att vinna order eller andra orattvisa fordelar 4t RMIG eller andra personer, inklusive sig sjalv, ar sdledes
inte acceptabla.

3.2 Intressekonflikter

Personliga intressen far inte pa ett otillborligt sdtt paverka vart professionella omdéme. Vara anstallda
forvantas undvika situationer dar vara personliga intressen star i konflikt med RMIGs intressen. Anstéllda
far inte anvanda sin position inom RMIG for egen vinning eller till forman fér anhoriga eller nara
medarbetare. Informera omedelbart féretagsledningen om eventuella faktiska eller potentiella
intressekonflikter for att hitta en lamplig [6sning.

3.3 Forfalskade delar
Risken for att forfalskade delar eller material infors i levererbara produkter &r lag i var verksamhet, men
om de upptacks ska de i samtliga fall skrotas och markas som foraldrade utan fordrojning.

3.4 Gavor och inbjudningar
Vara affarsrelationer bygger pa arlighet och far inte snedvridas eller paverkas av mutor eller andra
atgarder.
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Inbjudningar, gavor eller gastfrihet som erbjuds RMIGs anstallda ska vara rattmatiga och legitima.

3.5 Identifiering av problem (visselblasning och skydd mot vedergallning)
RMIGs anstallda ar skyldiga att omedelbart meddela féretagsledningen om eventuella kdnda eller
misstankt olampliga beteenden hos leverantorer eller underleverantérer, eller hos kollegor pa RMIG.

3.6 Fri konkurrens

RMIG ér skyldigt att folja alla gallande regler om rattvis konkurrens och antitrustlagar. RMIG far inte bryta
mot dessa antitrustlagar genom dverenskommelser om exempelvis prissamverkan, uppdelning av
marknader och kunder, marknadsavtal eller anbudsmanipulation, och ska inte otillbérligen dra nytta av en
befintlig marknadsdominerande stallning.

3.7 Penningtvatt
RMIG maste uppfylla alla relevanta rattsliga skyldigheter nar det galler férebyggande av penningtvatt och
far inte medverka i penningtvattsverksamhet.

3.8 Respekt for andras immateriella rattigheter
Respekt for andras immateriella rattigheter innebar att vi:

» Skaffar ratt auktoriserings- och licensavtal innan vi anvander nagon immateriell egendom och foljer
anvandarvillkoren strikt

* Respekterar upphovsratt, varumarken, logotyper, likheter och andra immateriella rattigheter i var
reklam och marknadsforing

* Vagrar att missbruka andras patent, affarshemligheter eller annan dganderattsskyddad information

3.9 Utrikeshandel och exportkontroll

RMIG stdder globala insatser for att forhindra produktion av karnvapen, biologiska och kemiska vapen och
utveckling av 1amplig lanseringsteknik, och féljer tillampliga regler for utrikeshandel samt
tullbestammelser. All import och export maste deklareras korrekt och dppet for tullmyndigheterna.

4 Hantering av information/GDPR (den allmédnna dataskyddsforordningen)

RMIG maste folja gillande dataskyddslagar och foreskrifter. Personuppgifter om kunder och anstallda ska
behandlas konfidentiellt. RMIG ska skydda konfidentiell information och endast anvdanda den pa ett
lampligt satt. RMIG har inte ratt att lamna ut information som inte ar allmant kand.

5 Miljoskydd

RMIG maste folja alla géllande miljolagar och foreskrifter, utveckla atgarder for att minimera
miljéfororeningar och kontinuerligt forbattra miljoskyddet. Dessutom férvantas samtliga enheter inom
RMIG uppratta och infora ett lampligt miljoledningssystem.

6 Konfliktmineraler

RMIG ansvarar for att vidta atgarder for att forhindra anvandning av produkter som direkt eller indirekt
finansierar vapnade grupper eller kranker ménskliga rattigheter. Om en produkt innehaller en eller flera av
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dessa konfliktmineraler (tenn, tantal, volfram, guld eller motsvarande malmer) efterstravar RMIG att pa
begdran garantera 6ppenhet betraffande hela leveranskedjan till smaltverken.

7 Leveranskedjan

RMIG forvantar sig att vara anstallda vidarebefordrar var Uppférandekod och alla dess principer och krav
till vara leverantorer och underleverantérer, och att den anvands som urvalskriterium. (En kopia av
Uppférandekod for leverantorer finns pa intranatet.)

8 Underlatenhet att folja Uppforandekoden

Varje overtradelse av de skyldigheter som beskrivs i denna RMIG Uppférandekod kommer att betraktas
som ett grundldggande avtalsbrott. Om det skulle uppsta misstankar om underlatenhet att félja
principerna, forbehaller sig RMIG ratten att begara ytterligare information om den aktuella situationen.
Om forbattringsatgarder inte genomfors inom en viss tidsfrist eller om denna RMIG Uppforandekod inte
foljs, forbehaller sig RMIG ratten att avsluta anstallningen.



